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врачей, аттестованных на II квалификационную 
категорию. Уровень этого показателя – 13,6%.

Возрастная категория от 51 до 55 лет соста-
вила 17,6% от общего числа аттестованных на 
высшую квалификационную категорию. Уровень 
этого показателя – 12,5%. Очевидно, что более 
высокая квалификационная категория вызывает 
чувство законной гордости, способствует само-
утверждению, росту уважения среди коллег и ма-
териальному стимулированию [8–13].

Готовность принимать решения и умение их 
обосновывать характеризуют возрастную кате-
горию от 41 до 45 лет. В этой возрастной группе 
аттестуемых наблюдался равный уровень по по-
казателям (7,2% для I квалификационной кате-
гории и 7,2% для высшей квалификационной 
категории). Возрастная группа 41–45-летнего 
возраста составила 15,1% от общего числа атте-
стуемых за пятилетний период. 

Отмечается высокий удельный вес ЛОР-
врачей пенсионного возраста, достигающий 
19,7% [10].

Вызывает интерес возрастная категория вра-
чей старше 60 лет (на практике – до 88-летне-
го возраста). Эта возрастная группа составила 
10,4% от общего числа аттестуемых за исследуе-
мый период. В то же время 9,3% аттестованных 
в возрастной группе свыше 60 лет подтверждали 
высшую квалификационную категорию, что на 
2,8% больше, чем в предыдущей возрастной груп-
пе. По-видимому, это стремление связано с тем, 
насколько каждый специалист ориентирован на 
личную результативность работы, имеет желание 
использовать потенциальные способности, умеет 
систематизировать и анализировать информа-
цию, т. е. обусловлено не возрастными, а психо-
логическими особенностями человека.

На этапе подведения итогов был проведен 
сравнительный анализ зависимости  квалифика-
ционной структуры врачей оториноларингологов 
и сурдологов-оториноларингологов от возраста и 
стажа. Данные представлены в табл. 3 и на рис. 5.

Для выявления корреляционной связи между 
квалификационной структурой, возрастом и ста-

Рис. 4. Показатели квалификационной структуры специалистов в зависимости от воз-
раста.

Т а б л и ц а    3
Распределение категорий  специалистов в зависимости от стажа работы

Стаж работы

Количество аттестуемых по категориям
Всего

II I В

абс. % абс. % абс. % абс. %

До 5 лет 19 6,8 – – – – 19 6,8

6–10 32 11,5 19 6,8 4 1,4 55 19,7

11–15 4 1,4 17 6,1 10 3,6 31 11,1

16–20 2 0,7 21 7,5 21 7,5 44 15,8

21–25 1 0,4 10 3,6 28 10,0 39 14,0

26–30 3 1,1 11 3,9 33 11,8 47 16,8

31 и более – – 7 2,5 37 13,3 44 15,8

Итого 61 21,9 85 30,4 133 47,7 279 100,0

Ко
ли

че
ст

во
, %


